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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengig Birci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

{eme, senin, en kymell hazinend, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin oacaktr BirgUn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, ¢ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mistelerin siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tk isibalinnevad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Muta oldugun kudret, damarianindaki asil kand, meveutfur
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Ogrencilerimizin toplum iginde bagimsiz bireyler olarak yasamalari ve kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri igin, temel yasam becerileri
kazanmalarina yardimci olmakla birlikte; ilgi duyduklar, sevdikleri ve basardiklari en az bir meslek dalinda yetkin bireyler olmalarini saglamaya
caligmanin en biiyiik gérevimiz oldugunun bilincindeyiz.

Bu gorev i¢in okulumuzun fiziksel-donanim yeterliliklerinin gelistirilmesiyle birlikte &grencilerimize yonelik akademik bilgilendirme
faaliyetleriyle destekli is basinda egitim olanaklar1 sunarak egitimde somut bilgi ve beceriler kazandirmaya yonelisimizin oniimiizdeki 5 yillik siirecte
de devam edecegine inanmaktayiz.

Ozel egitimde ailelerin desteginin dnemini bilen ve bu dogrultuda tiim velilerimizin, hizmet i¢i egitim faaliyetleri, veli gdriismeleri, aile egitimi
programlari ile 6zel egitim siirecine aktif katilimlarini saglamaya ¢aligmaktayiz.

Haci Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu olarak biz; bireylerin ve toplumun siirekli degisen ve gelisen dinamiklerini goz ardi1 etmeden,
iilke genelinde 6rnek caligmalara imza atan, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina her zaman cevap verebilen, toplumun her ferdini duyarli bir ‘6zel egitim
aktivisti’ olmaya tesvik eden bir 6zel egitim okulu olmay1 kendimize hedef olarak belirledik.

Bu hedef dogrultusunda hazirlanan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, 2024-2028 donemi igin tiim 6zel
egitim paydaslarina basarilar dilerim.

Deniz HAN
Okul Miidiirii
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| TANIMLAR |

Eylem Plam: Idarenin stratejik planmin uygulanmasia yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangig¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya
hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gosteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgtilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar: ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna
kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar
ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan
genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji belgeleridir.



GIRiS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslar ¢ergcevesinde stratejilerini ve
hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agamadir ve nereye gidiyoruz sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz
yere nasil gideriz {iglincii asamadir ve gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu agamalar
dikkate almarak gelistirilmistir. Hact Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planlama
calismalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim
saglanmis bigimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve
firsat olan dis ¢evre unsurlari analiz edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢aligmanin ardindan vizyon, misyon, temel
degerler ve politikalar belirlenmis,bunlari miiteakiben stratejiler olusturulmustur. uc temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler
konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans gostergeleri her bir hedef i¢in ayr1 ayr1 tespit
edilmistir. Performans gostergelerininsomut ve Ol¢iilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip
ulasilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 génderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileridikkate alinmistir. Alt komisyonun temel
olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama
caligmalariboyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi ¢aligmalarin basarisini olumlu yonde
etkilemistir.

Hac1 Omer Usluer Ozel Egitim Meslek okulunun bu stratejik plani okuldaki biitiin birimler i¢in 6rnekteskil edecektir. Tiim birimler
planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim
de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak
yeniden gozden gegirilmesi ongoriilen bu bes yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.



| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

24/12/30 tarihli ve 5018 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen
takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce Milli
Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeisi, 1 Okul Aile Birligi Y&netim Kurulu Uyesi ve 3 géniilii
ogretmen olmak iizere toplam 6 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen tiye ile 2 veli {iye olmak iizere toplam 8 kigiden

olusmaktadir. —
| HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust Politika
Belgeleri | Uriin ve

GZFT
Tarihce e nalizi A 5 % Analizi Analiz Analizi
5 nalizi

>
GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve faraalain Stratejik Performans
Degerlerin > » Amaglarin Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi =S lirl i Belir i

Misyonun
Belirlenmesi




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
DENIZ HAN OKUL MUDURU SAHIN SARI MUDUR YARDIMCISI
SAHIN SARI MUDUR YARDIMCISI EMRE GUL SINIF OGRETMENI
BANU UNLU OGRETMEN RESUK DEMIR SINIF OGRETMENI
SENCAN ZAFER ACUN OGRETMEN BASAK OZDEMIR SINIF OGRETMENI
HACMI MEHMET AKALIN OGRETMEN YUSUF ERTUGRUL DURU SINIF OGRETMENI
HURI MERAL OKUL AILE BIRLIGI UYESI BELKIZ DINC VELI

HULYA COPUR VELI




| 2 BOLUM: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gligli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz Haci Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu, 1999-2000 egitim 6gretim yilinda Aksaray Ozel Egitim {lkokulu, Aksaray Ozel
Egitim Ortaokulu ve Aksaray Ozel Egitim Is Okulu Miidiirliigii olarak egitim &gretime acilmis ancak; yeterli donanim olmadigindan egitim
ogretime 10.04.2000 tarihinde baslamustir. Eyliil 2018 de okulun lise kademesinin, yeni binasina tasinmasi nedeniyle 2018-2019 Egitim Ogretim
yilina yeni binasinda baglamistir.

Okulumuz 2018 yilinda yapilmis ve 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz ismini, Aksaray’imizin okula, okumaya, egitime, insan yetistirilmesine; hayatta her seyden fazla deger verdigini belirten,
okulumuz binasinin bulundugu arsay1 da bagislayan, gonlii zengin, Hact Omer USLUER adli hayirseverden almustir.

Haci Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu; egitilebilir zeka seviyesine sahip (Hafif zihinsel yetersizligi olan) zorunlu lise ¢agindaki
ogrencilere egitim vermektedir. Okulumuzda ogrencilerin ilerdeki yasantilarini kolaylastiracak 6zbakim becerilerinin yaninda davranis
problemlerini giderici egitim ve diizeylerine gore akademik bilgiler kazandirilmaktadir. Ogrenciler Aksaray Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan tanilanmakta ve okulumuza yonlendirilmekte olup, Il Ozel Egitim Hizmetlerince yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci ile egitim ve dgretimle ilgili is ve islemlerimizde temel olarak 07/07/2018 tarihinde yaymlanan “Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” uygulanmaktadir.

Okulumuzun egitim Ogretim siiresi 4 yildir. Ogrencilerimizin egitim-6gretimleri hazirlanan Bireysel Egitim Programlarma gore
yuriitilmektedir. Bireysel Egitim Programlar1 okulumuzda olusturulan Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimince yiiriitiiliir.

Hac1 Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulunda; 9-12. siiflarda dersler zihinsel engelliler brangindaki sinif égretmenleri tarafindan
okutulmaktadir. Alan/dal dersleri ve brang dersleri alan/dal ve brans 6gretmenleri tarafindan okutulmaktadir. Alan/dal 6gretmenleri tarafindan
okutulan derslere sinif dgretmeni de katilir. Ogrenciler igin BEP (Bireysel Egitim Plani) hazirlanir. Simif meveudu en fazla 10 kisiliktir. Bir ders
saati 40 dakikadir. Ogrencilerimiz 09:15-14:35aras1, haftada 30 saat ders gérmektedir.

Ogrencilerimizin okula ulasimi Milli Egitim Bakanligi’'nin Zihinsel Engellilerin Ucretsiz Tasinmas1 Projesi kapsaminda her yil Milli
Egitim Miidiirliigli’nce yapilan ihale ile belirlenen Okul Servis Araglar ile saglanmaktadir.

Ogrencilerimize 6gle yemegi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen ddenekle karsilanmaktadir.

Okulun donatim malzemeleri Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince karsilanmaktadir.

Okulumuz sehir merkezinde olup, ulasimi kolaydir.

10



[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Hact Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu 2024/2028.Stratejik Plami, 24/12/30 tarihli ve 5018 sayili Genelge yayimlanana 4 yil
boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli g¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimidan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Yo6nelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il,Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” bdliimlerinin
birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

11



Cl Mevzuat Analizi |

Hac1 Omer Usluer Ozel Egitim Meslek Okulu, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak”baglig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerinegetirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligsimi,halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci isve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplumkurulusglari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger is birligi
caligmalarim yiiriitmek

Ortadgretim Ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik,sosyal sorumluluk
caligmalart vb. Is veislemleri

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli EgitimTemel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

KanunHiikkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul

No0:5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet MemurlariKanunu

5442 Sayih il idaresiKanunu

3308 Sayil1 Mesleki EgitimKanunu

439 Say1l1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu MaliY6netimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel MevzuatBiilteni
e Tagima Yoluyla EgitimeErisim Y6netmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
PsikolojikDanigma Hizmetleri Yo6netmeligi
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Okul Oncesi Egitim vellkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyal EtkinliklerYonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 veZiimreleri Y0onergesi

Midiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabioldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlart arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidirligtimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikliolmasina
ragmen Ogrenci ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢aligmalara
uyuma direng géstermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangibir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is birliginde,
yetkialaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyleOkul
Miidiirlerininyetkilerinin
artirtlmast

Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalari
yaparak 6grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyagduyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalart yerine“gilincelleme”
caligmalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerininegitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, ¢aligsanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegisekilde yeniden
diizenlenmesi
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[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde bﬁtgeninetkirj ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve KontrolKanunu e 9. Madde, kul}amml Stratejlk Plan Hazirlama Izleme ve
41. Madde Degerlendirme
s Caligmalari
39344 sayilh Kamu Idarelerinde StratejikPlan Hazirlamaya o 5 yallik hedefleri igeren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Esaslar Timii hazirl
Hakkinda Yonetmelik azirianmast
2024-20260rta Vadeli Program Timi Biitce galigmalart
Sl e o . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timii Biitge caligsmalari
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii o _

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi

OECD 2022 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
T e T Hedef ve gostergelerin

2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik PlanHazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

hazirlanmasi
24/12/30 tarihli ve 5018 sayih Genelge Tiimii 2024-2028 Stratejik PlanininHazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirlikProgrami Tiimii 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama

umu Takvimi
- - MEB Politikalar1 KonusundaTasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince ~Hazirlanacak Performans  Programlari Tlimi 5 yillik kurumsal hedeflerin herbir mali yil i¢in
Hakkinda Yonetmelik ifade edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenenhedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetRaporu Hakkinda Tiimi gerceklesme durumlarimin tespiti,
Yo6netmelik umu raporlanmasi
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-20283 Stratejik Plani Tiimi Amag, hedef, gosterge ve

umu stratejilerin belirlenmesi

Aksaray/Merkez Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
Plani umu stratejilerin belirlenmesi
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[E. Faaliyet Alanlar: ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarmin Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Aragtirma-Gelistirme Caligsmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRROINOURWNRWNRBROUREWNRIONGD U RWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(:?gr.etmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

PUWNPE

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile Isbirligi
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[F. CALISAN BiLGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Yonetecisi Tablosu

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimecisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0
Ogretmen ve Yardimel Personel Sayisi
Unvan* Erkek Kadin Toplam

Simif Ogretmeni 8 24 32
Brang Ogretmeni 3 12 15
Rehber Ogretmen 1 il 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari 19 37 56
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Okulumuz Bina Ve Alanlari ]

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 43 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1309 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5912

Okul Kapal1 Alan (m2) 3511

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 266

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 24

Diger (oo .oovvennen. )
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[Slnlf Ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
MESLEK OKULU 9/A 2 7 9 UYGULAMA OKULU 9/A 1 6 7
MESLEK OKULU 9/B 4 6 10 UYGULAMA OKULU 9/B 3 5 8
MESLEK OKULU 9/C 2 7 9 UYGULAMA OKULU 9/A 0 3 3

OTizZM
MESLEK OKULU 10/A ) 4 g UYGULAMA OKULU 10/A 3 4 7
MESLEK OKULU 10/B 0 5 5 UYGULAMA OKULU 10/B 5 3 3
MESLEK OKULU 10/C 1 4 5 UYGULAMA OKULU 11/A ) 5 5
MESLEK OKULU 11/A 9 0 9 UYGULAMA OKULU 11/B ) 3 .
MESLEK OKULU 1U/B ] - N UYGULAMA OKULU 11/A

OTizM
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MESLEK OKULU 11/C

UYGULAMA OKULU 12/A

MESLEK OKULU 11/D

UYGULAMA OKULU 12/B

MESLEK OKULU 12/A

UYGULAMA OKULU 12/A
OTizM

MESLEK OKULU 12/B

MESLEK OKULU 12/A
OTISTIK
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Donanim Ve Teknolojik Kaynaklarimiz

J

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizi 24Mbps
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[Gelir Ve Gider Bilgisi ]

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son 5 yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2019 o *
2020 g i
2021 " 3
2022 B 3
2023 K '3
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[G.PAYDAS ANALIZI ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QR
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci AnketiSonuclarr:

H Kesinlikle Katiliyorum

4 - B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda dégrencilerimiz; 6gretmen ve idare ilgisinden memnun olduklarini, okulda kendisini guvenli hissettiklerini,
okuluntemizligi ve dizeni, ders arag ve gereclerinin yeterli olmasi, dizenlenen gesitli etkinliklerin glizel ve keyifli olmasi, dile
getirdikleri olumlu davraniglar olarak not edilmistir. Olumsuzluk anlaminda égrencilerimiz; okulumuzda rehber 6gretmen
olmadigindan okulun rehberlik servisinden yararlanamadiklarini, kendileriile ilgili alinan kararlarda gordslerinin daha fazla
dikkate alinmasini ve okulda kantin olmamasini olumsuzluk olarak not edilmistir.
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Ogretmen AnketiSonuclar:

25

20

m Kesinlikle Katiliyorum

15 B Katilyorum
= Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigi, calisanlar arasindaki iyi iletisim ve
uyum oldugu, okulun yerelde ve toplum Utzerinde olumlu etki biraktigi, 6gretmenlerimizin okulun kullanim alanlarindan
memnun oldugu ve kendilerini alanlarinda gincelledikleri ve yeniliklere acik olduklarini, fiziki kosullar, hijyen-temizlik,
siniflardaki teknolojik donanim, ¢alisanlar arasindaki iyi iletisim ve uyum, adil yoneticiler, okul ile ilgili kararlarda istisare
yonteminin esas alinmasi, egitim ortami i¢in yapilan ¢alismalar genelde olumlu olarak not edilmis hususlardir. Olumsuzluk
anlaminda 6gretmenlerimiz; alinan kararlarda daha fazla séz sahibi olmalarini, okulun yeni olmasi nedeniyle daha fazla teknik
arac-gereg gereksinimi duyduklarini, okul digi gezi organizasyonlarin yapiimamasi da olumsuzluk olarak not edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclar:

12
10 +
8 - .
B Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum
6 - W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
4 m Katilmiyorum
2 -
O .

Velilerimiz; okula yapilan ¢aligmalardan ve yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile
getirmiglerdir. Ayrica anlik haberlesme, okulun temizligi, tertipli ve dizenli olmasi, okul — 6gretmen ve idare iletisiminin iyi
olmasi, guvenlik kameralarinin olusu, okulda verilen egitimin kalitesi, dgretmenlerin ilgili ve alakali olmasindan, ¢ocuklarinin
mutlu olugundan duyduklari memnuniyeti dile getirmislerdir. Kantin olmamasi, spor salonun yetersiz olusu olumsuzluk

olarak not edilmistir.
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H. Cevre Analizi (PESTLE)
Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kulturel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokulturel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolu disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari dederlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar’ ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur.

Tespit ile intiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okul ve kurum dis gevrede meydana
gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri nceden tahmin edip

gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan guclu ve zayif yonler, gcevre analizi asamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.
25



Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
O Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,

O Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

[0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
[ Is kapasitesi,

[0 Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

[0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

[0 Tasarruf saglama imkanlari,

[ Igsizlik durumu,

O Mal-irtin ve hizmet satin alma imkanlari,

O Kullanilabilir bitce

Sosyokilturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve d63rencilerin bilinclenmeleri,

00 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

O Nofus artisi,

0 Gég,

[0 NUfusun yas gruplarina gére dagilimi,

00 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

[ e- Devlet uygulamalari,

[J Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,

[0 Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

[0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
[J Personelin ve 63rencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
[0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi
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hirsi, lUks yasama digkunlik, kirsal alanda kentsel yasam),
O Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar

Cevresel Etkenler

O Hava ve su kirlenmesi,

0 Toprak yapisl,

0 Bitki ortusu,

0 Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
00 Cevrede yodunluk gésteren hastaliklar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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I. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler
Guclii Yonler
Ogrenciler Ucretsiz taginmasi, iicretsiz 6gle yemegi, okul giivenliginin saglanmis olmasi
Calisanlar Yeni, temiz, merkezde bir okul olmasi
Veliler Iletisime acik okul yonetimi

Bina ve Yerleske

Yeni, merkezde bir okul olmasi

Donanim

Yeni donanim malzemelerinin kullanilmasi

Biitce

Mal ve hizmet alimlarinda devlet tarafindan saglanan 6denegin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Iletisim Siirecleri

Tiim personelin is birligi icinde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Devamsizligin fazla olmasi
Calisanlar Yardime1 personel sayisinin yetersizligi
Veliler Egitim 6gretim siirecine katilimin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Bina i¢i ve disindaki fiziksel yetersizlikler

Donanim

Yeni okul olmasi nedeniyle donanim eksikligi

Biitce

Yeni okul olmasi nedeniyle fazla biitceye ihtiya¢ duyulmasi

Yonetim Siiregleri

Evrak ve resmi yazigsma islerinin yogun olmasi

Tletisim Siirecleri

Toplumun 6zel egitim bilincinin geligmemis olmasi

Firsatlar
Politik Ozel egitimin daha ¢ok énemsenmesi
Ekonomik Ozel egitime ayrilan biitcenin daha fazla olmasi
Sosyolojik Ozel egitim hakkinda toplumun bilinglenmesi
Teknolojik Ozel egitimde kullanilabilecek materyaller iiretilmesi

Mevzuat-Yasal

Ozel egitime daha uygun yasal diizenlemelerin yapilmasi

Ekolojik

Tarim ve bahge iirlinlerine uygun arazi
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Tehditler

Politik Yerlestirme ve istihdam imkanlarinin sinirli olmasi

Ekonomik Ozel egitim hizmetlerinin yiiksek maliyetli olmas1

Sosyolojik Ozel egitimde toplumsal is birligi anlayisinin gelismemesi
Teknolojik Ozel egitimin amag ilke ve ihtiyaglarina uygun teknolojik altyap1

yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Her tir ve kademeye uygun, genis kapsamli  yoOnetmelik
bulunmamast

Ekolojik

Kuraklik, sulama yetersizligi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tespitler ve ihtiyag¢larin belirlenmesi alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarin alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac  Duyan |Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Alani

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitimin tiim paydaslariyla iletisimi artirarak okullasma oranin1 yiikselmesi

Veli ziyaretleri, veli goriismeleri vb ile devamsizliklarin azaltilmasi

Bedensel yetersizligi olan dgrencilerin okula erigimi i¢in yetkili kurumlarla goriigiilmesi

Ailesiyle yasamayan 6grencilerin okul i¢i ve dis1 sorunlari

gl | W] N|

Siiregen hastalik sebebiyle evde ve hastanede egitim almasi geren 6grenciler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Yetersizlik tiirti ve ihtiyaca yonelik materyal eksikliginin giderilmesi

Alan dis1 6gretmenlerin 6zel egitim uygulamalar: kurs ve seminerlerine katilim1

Ailenin 0zel egitim stirecine etkin katilim1

Somut yasantilar kazandirmak i¢in gezi ve gézlem imkani sunulmasi

gl | W N|

Okul i¢i ve okul dis1 sportif faaliyetlerin

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun yeni olmas1 sebebiyle temiz ve diizenli olmasi

Ogrencilerin iicretsiz tasinmasi

Okulun yeni olmasi nedeniyle yeterli donanim ve ekipmanlarin bulunmamasi

Okul yonetimi ve personel arasinda etkili ve verimli bir iletisimin olmast

Bahgedeki agaglandirma ve yesil alanlarin yetersiz olmasi

ol O |l W N

Okulda 6gle yemeginin {icretsiz olmasi
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3.BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ:

Tiim 6grencilerimizin; kendi kendilerine yetebilen, toplum icinde kendine yer edinen, yasamaktan zevk alan bireyler olmalarina yardimei
olmaktir.

VIZYONUMUZ:

Ozel Egitim Meslek Okulu olarak “Engelleri asiyorum, is hayatinda yerimi aliyorum.” slogamindan hareketle

il ve iilke istihdamina kalifiye is giicii sunan oncii bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Firsat ve imkan esitligi

2) Siirekli is giivenligi

3) Ahlaki egitim

4) Yaratici 63renmeye tesvik
5) Cevreye duyarhhik

6) Kosulsuz sevgi
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Etkisi Baslangi¢

Performans Gostergeleri 9 . 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikh@ | Rapor Sikhig
(%) Degeri

PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri

kurulu tarafindan yerlestirilme karari %90 %90 %92 %93 %94 %95 %96 1AY 3 AY

verilen 6grencilerin kayit yaptirma oram

P“Glu.l.Z. Ofivirsiiz.de\.'amsuhk siiresi 15 90 %10 %9 %8 %7 %6 %5 1AY 3AY

giinii asan 6grencilerin orani

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yihinda

oziirlii devamsizhik siiresi 40 giinden fazla 90 %8 %7 %6 %5 %4 %3 1AY 3AY

olan 6grenci oranm

PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 90 %3 %2 %1 %1 %1 %1 1AY 3AY

orgiin egitimden ayrilan égrenci oram

PG1.1.5. Saghk sorunlar ve diger
nedenlerle okula devam edemeyen
ogrencilerin uygun egitim 90 %3 %2 %1 %1 %1 %1 1AY 3 AY
Ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme oram

PG 1.1.6. Okula yeni baslayan

ogrencilerden uyum egitimine katilanlarin 90 %95 %96 %97 %98 %99 %100 1AY 3AY
orani

Koordinator Birim Okul idaresi , Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Stmf Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile birligi, Ogrenci Velileri, RAM

Riskler Hava Kosullarinin Olumsuz Olmasi, Trafik Kosullari, Ogrenci saghg, Dogal afetler, Pandemi, Ailelerin Sosyo Ekonomik Diizeyi
Stratejiler
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S1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizhk nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢ahsmalar
yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6@rencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
imkanlar1 artirillacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yénelik
tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tamlama yapilmasi i¢cin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

S7. Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlar1 tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okula devam saglamasi i¢in aile ziyaretleri ve diizenli araliklarla devamsizlik mektubu ve tebligat gonderilmesi

intiyaclar

Servis araci, Posta gonderimi
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Amag 1 ALl. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o )EtkISI Baslangi¢c Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %90 %40 %45 %50 %55 %60 %65 1AY 3AY
alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci

orani

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi

etkinliklere (proje, yarisma vb.) %90 %20 %25 %30 %35 %40 %45 1AY 3AY
katilan 6grenci oram

Koordinator Birim Okul idaresi, Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Simf Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile birligi, Ogrenci Velileri

Riskler Ders Dis1 Etkinlik oldugu icin veli izni gereklidir.

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirlacaktir.
S2. Okul icinde basariy: tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

ST S3. pgrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar: vb. ile is
birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000tl

Tespitler Ders dis1 faaliyet oldugu icin veli izni, Valilik ve Il MEM izni gereklidir

ihtiyaclar

Servi araci, Odiil i¢in iicretler, Faaliyetler icin izinler
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Amacg 1

A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaglar1 ile akademik

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(foi)l)EtkISI Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1kh@ | Rapor Sikhg
OPgi.ll.l. Merkezi sinavlara katilim %90 %70 %75 80 %85 %90 %95 1AY 2 AY

PG 2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma %90 8 12 15 18 20 22

sayisl

Koordinator Birim il MEM, Okul idaresi, Rehber Ogretmenler, Simf Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Velileri, RAM, OSYM Birimleri

Riskler Ogrenci Aile isbirliginin dogru sekilde saglanamamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslar1 (DYK) ve tamamlayici egitim
Stratejiler faaliyetleri basta olmak iizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10.000TL

Tespitler Kiitiiphaneye kitap alinmasi, Rehberlik faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Kitap ihtiyaci, Ogrencilere bilgilendirici brosiir hazirlanmasi, Siav siirecleri hakkinda veli ile biitiin birimlerin isbirligi icinde
Ihtiyaclar bulunmas.
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000 45.000 60.000 75.000 90.00 300.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.2 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag 2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 2.1 * * * * * *
TOPLAM
40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 400.000




5. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME J

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

39



EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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